AUTORITATEA NATIONALA FEDERATIA SINDICALA A
SANITARA VETERINARA SI VETERINARILOR DIN
PENTRU SIGURANTA ROMANIA
ALIMENTELOR N . 2
Nr. 29/p 1GP45 04 /4 N /S 174042 6
ACORD -

In considerarea faptului ca

Autoritatea Nationalad Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor, denumitd in
continuare A.N.S.V.S.A., cu sediul in Bucuresti, Piata Presei Libere nr. 1, Sector 1, reprezentatd de domnul
dr. Andrei BUTARU, in calitate de presedinte — secretar de stat si

Federatia Sindicala a Veterinarilor din Romania, denumita in continuare F.S.V.R., cu sediul in
Bucuresti, Str. Dr. Staicovici, Nr. 63, Sector 5, cod de identificare fiscala: 14126247, reprezentatid de domnul dr.
Romeo MANEA, in calitate de presedinte,

sunt parteneri de dialog social,

In temeiul:

1. Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

> 3. Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitare veterinare si pentru
siguranta alimentelor, aprobata prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legii nr. 435/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului care isi desfasoara
activitatea in sistemul sanitar-veterinar, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si legile ulterioare privind salarizarea, valabile pana la aplicarea
Legii 284/2010.

6. Legii nr. 31/1991privind privind stabilirea duratei timpului de muncd sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase.

7. Hotéararea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

8. Legii nr. 62/2011 a dialogului social,

9. Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor,

9. Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu moodificérile si completarile ulterioare,

10. Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective,

11. Hotaréarii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina.

in conformitate cu prezentul acord incheiat intre A.N.S.V.S.A. si F.S.V.R., partile convin si
desfisoare actiunile necesare pentru promovarea dialogului social si care si duci la imbunititirea
activitatii sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor.

I. in considerarea celor de mai sus, partile convin ci vor respecta inclusiv urmitoarele:
A.N.S.V.S.A.
- asigurarea negocierii, semnarii si respectarii Acordurilor/Contractelor Colective de Munca la nivel de
unitate, pentru toate unitatile subordonate A.N.S.V.S.A., in conditiile legii;
- asigurarea participarii, in conditiile legii, a reprezentantilor sindicali la constituirea comisiilor de
concurs/examinare si comisiilor de contestatii, organizate in vederea recrutarii/promovarii functionarilor
publici si a personalului contractual;
- asigurarea consultarii sindicatelor, in conditiile legii, la initierea de proiectelor de acte normative de
interes sindical;
- asigurarea consultarii sindicatelor, in conditiile legii, pentru stabilirea drepturilor salariale, acordate
potrivit legii;
- asigurarea constituirii Comitetelor de sanatate si securitate in munca, precum si functionarea acestora,
conform reglementarilor legale in vigoare;
- asigurarea constituirii Comisiei paritare si de disciplina, precum si functionarea acestora, conform

reglementarilor legale in sigaare si Acordurilor/Contractelor Colective de Munca aplicabile;
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- asigurarea transparentei, la nivelul AN.S.V.S.A. si a unitatilor subordonate acesteia, prin transmiterea
informatiilor solicitate de F.S.V.R. sau sindicatele componente ale F.S.V.R., cu respectarea termenelor de
raspuns la petitiile angajatilor, stabilite de catre legislatia specifica si/sau de catre Regulamentul de ordine
interioara al A.N.S.V.S.A., respectiv al unitatilor subordonate A.N.S.V.S.A.;

- asigurarea participarii reprezentantilor sindicali la toate actiunile/intdlnirile in care consultarea
sindicatelor este necesara;

- asigurarea conditiilor si timpului necesar pentru realizarea activitatii sindicale precum si protectia efectiva
a reprezentantilor alesi ai organizatiilor sindicale de orice formd de limitare, conditionare si/sau
constrangere, in conditiile prevazute de lege;

- acordarea tuturor drepturilor, inclusiv salariale, cuvenite personalului care isi desfasoara activitatea in
sistemul sanitar-veterinar, conform prevederilor legale aplicabile;

- asigurarea evaluarii sau reevaludrii tuturor locurilor de muncéd pentru stabilirea conditiilor de munca
efective si acordarea, dupa caz, a drepturilor, inclusiv salariale, cuvenite personalului care isi desfasoara
activitatea in sistemul sanitar-veterinar si pentru siguranta alimentelor;

- asigurarea colectarii cotizatiei sindicale, in cuantumul stabilit prin Statutul F.S.V.R., prin retinere direct
pe statul de platd precum si virarea cotei de 25% catre F.S.V.R., direct de catre contabilitatea A.N.S.V.S.A.
si a institutiilor subordonate, in conditiile legii, cu aplicarea deducerilor personale legale.

In acest sens, contabilitatea A.N.S.V.S.A. si a unitatilor subordonate acesteia va colecta cotizatiile
sindicale in baza acordului exprimat de membrii de sindicat. Din aceasta suma colectata, 75% o vor vérsa
in contul sindicatului existent la nivelul institutiei iar 25% o vor transmite in contul F.S.V.R. -
RO15CECEB50031RON0647862 — CEC Agentia latropol.

Pentru urmarirea platilor, pe documentele de plata catre F.S.V.R. se vor inscrie urmatoarele
informatii: Platitor: DSVSA ... (judet)........ > COLZAIC oconosins (luna)(numarul de membrii).... membrii.

F.S.V.R.
- se angajeaza ca prin membrii sdi sa sprijine activitatea A.N.S.V.S.A., asigurand un climat de buna
colaborare si sustinere reciproca pentru ducerea la indeplinire a tuturor obligatiilor prevazute de lege;
- asigurd participarea reprezentantilor F.S.V.R. la negocierea si semnarea Acordurilor/Contractelor
colective de munca aplicabile;
- asigura participarea reprezentantilor sindicali in cadrul comisiilor de concurs/ examinare si comisiilor de
contestatii, organizate in vederea recrutarii/ promovarii functionarilor publici si a personalului contractual;
- asigura participarea reprezentantilor sindicali in cadrul comisiilor de paritare, de disciplina si comitetelor
de sanatate si securitate in munca sau in cadrul altor comisii organizate in conditiile legii;
- participa, prin membrii sdi, la evalurea sau reevaluarea tuturor locurilor de muncad pentru stabilirea
conditiilor de munci efective pentru acordarea, dupa caz, a drepturilor salariale cuvenite personalului care
isi desfasoara activitatea in sistemul sanitar-veterinar si pentru Siguranta Alimentelor;
- asigura participarea reprezentantilor sindicali la elaborarea si/sau modificarea Regulamentului de Ordine
Interioara al A.N.S.V.S.A. si al unitatilor subordonate acesteia, respectiv la alte consultari necesare.

Prezentul Acord se incheie pe durata nedeterminata.

A.N.S.V.S.A. precum si unititile subordonate acesteia au obligatia de a aplica direct prezentul
acord, cu respectarea legislatiei in vigoare.

II. Totodata, in considerarea vulnerabilititilor recunoscute ca existente la nivelul sistemului
sanitar veterinar si pentru siguranta alimentelor — in special in cadrul controlului oficial desfasurat
de personalul angajat pe perioada determinati, in ceea ce priveste stabilitatea acestui personal,
Partile se angajeaza sa depuna diligentele si demersurile necesare la nivelul Guvernului si
Parlamentului Roméiniei, pentru promovarea si sustinerea unor reglementiri, care si asigure
stabilitatea personalului angajat la aceasta data pe durata determinata, respectiv transformarea
contractelor de munca existente in contracte pe durata nedeterminati, in conditiile pastrarii
specnficulun acestei actnvntatl, pentr a(ea stabilititi necesare, asigurarea unei predictibilitati si
me de specializare perfectionare conforme.

PRESEDINTE F.S.V.R.

PRESEDINT
Dr. Andrei
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